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Hà Nội, ngày 25 tháng 4 năm 2011


NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 4
Căn cứ:

-
Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005;
-
Quyết định số 1329/QĐ-BXD ngày 26/10/2007 của Bộ Xây dựng về việc chuyển Công ty trách nhiệm hữu hạn nhà nước một thành viên Sông Đà 4 trực thuộc Tổng công ty Sông Đà thành Công ty cổ phần Sông Đà 4;
-
Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Sông Đà 4;
-
Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Sông Đà 4 ngày  25 tháng 4 năm 2011;
-
Biên bản kiểm phiếu các vấn đề của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 Công ty cổ phần Sông Đà 4,
QUYẾT NGHỊ 

Điều 1: Đại hội đồng cổ đông quyết nghị thông qua các vấn đề sau đây:

1. Báo cáo thực hiện kế hoạch SXKD năm 2010

· Tổng giá trị SXKD thực hiện

: TH 332 tỷ/KH 402 tỷ đạt 83%

· Doanh thu thực hiện


: TH 323 tỷ/KH 341 tỷ đạt 95%


· Nộp ngân sách Nhà nước


: TH 19 tỷ/KH 20 tỷ đạt 96%

· Lợi nhuận thực hiện


: TH 17 tỷ/KH 23 tỷ đạt 76%

· Tỷ lệ cổ tức




: 10%

· Thu nhập tiền lương bình quân

: 4,0 triệu đồng/người/tháng

· Thực hiện đầu tư



: TH 15 tỷ/KH 142 tỷ đạt 11%

· Trích khấu hao tài sản cố định

: 21/31 tỷ đồng, đạt 70 % KH năm.

2. Báo cáo lợi nhuận và cổ tức

*
Tổng lợi nhuận trước thuế


: 17.569.739.094 đồng

Trong đó:

· Thuế thu nhập doanh nghiệp

:   4.683.397.654 đồng

· Lợi nhuận sau thuế



: 12.886.341.440 đồng

*
Phân phối lợi nhuận:

· Các quỹ doanh nghiệp: 2.586.341.440  đồng = 20 % lợi nhuận sau thuế


Trong đó: 
· Quỹ đầu tư phát triển (6 %)

:    777.717.062 đồng

· Quỹ dự phòng tài chính (4 %)

:    515.453.658 đồng

· Quỹ khen thưởng, phúc lợi (10 %)
: 1.293.170.720 đồng

· Lợi nhuận chia cổ tức:        10.300.000.000 đồng (= 80 % lợi nhuận sau thuế)

*
Tỷ lệ chia cổ tức: 10%  =     10.300.000.000/103.000.000.000 x 100% 
3. Kế hoạch SXKD năm 2011 và định hướng phát triển đến năm 2015
3.1
Kế hoạch SXKD năm 2011
· Tổng giá trị SXKD




: 450 tỷ đồng,

· Doanh thu





: 423 tỷ đồng,

· Lợi nhuận





: 26 tỷ đồng,

· Tỷ lệ cổ tức





: 15 %,

· Thu nhập tiền lương bình quân


: 5,0 triệu đồng/người/tháng,

· Giá trị đầu tư




: 129,6 tỷ đồng,

Trong đó: 

* Đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công
: 112,1 tỷ đồng

- TBTC thuộc DADT năm 2010 đầu tư năm 2011: 
82,1 tỷ đồng

- Dự án đầu tư năm 2011:




30,00  tỷ đồng

* Đầu tư trụ sở




: 10,4 tỷ đồng

* Đầu tư góp vốn TĐ Hà Tây


:   5,6 tỷ đồng

* Góp vốn thành lập Công ty CP dịch vụ đầu tư SD6: 1,5 tỷ đông

3.2
Định hướng phát triển đến năm 2015
3.2.1
Mục tiêu tổng quát

Xây dựng Công ty cổ phần Sông Đà 4 trở thành một doanh nghiệp phát triển toàn diện, bền vững, có tiềm lực tài chính mạnh, có đội ngũ cán bộ quản lý, công nhân chuyên nghiệp với trình độ chuyên môn, tay nghề cao. Tiếp tục lấy ngành nghề truyền thống thi công bê tông các công trình thủy điện, thủy lợi làm hướng chủ đạo, mở rộng lĩnh vực xây dựng các nhà máy nhiệt điện, dân dụng, hạ tầng giao thông, chuẩn bị lực lượng tham gia thi công các dự án điện hạt nhân. Tiếp tục đẩy mạnh đầu tư mở rộng sản xuất để tăng dần tỷ trọng giá trị sản xuất công nghiệp trong giá trị SXKD của Công ty.

3.2.2
Một số chỉ tiêu chủ yếu 5 năm (2011-2015)

· Tốc độ tăng trưởng giá trị SXKD bình quân (2011-2015) khoảng 17%.

· Tổng giá trị SXKD: 3.083 tỷ đồng tương đương 154 triệu USD, trong đó:

· Doanh thu: 2.547  tỷ đồng tương đương với khoảng 127 triệu USD.

· Nộp ngân sách: 119 tỷ đồng, tương đương với khoảng 6 triệu USD.

· Lợi nhuận trước thuế: 185 tỷ đồng, tương đương với 9,3 triệu USD.

· Vốn chủ sở hữu đến 31/12/2015 khoảng: 221 tỷ đồng, tương đương 11 triệu USD.

· Tổng tài sản đến 31/12/2015 khoảng: 686 tỷ đồng, tương đương 34,3 triệu USD.

· Giá trị đầu tư: 333 tỷ đồng, tương đương 17 triệu USD.

· Thu nhập bình quân tháng 1 CBCNV: 6 triệu đồng/người/tháng.

3.2.3
Một số chỉ tiêu chủ yếu năm 2015

· Tổng giá trị SXKD: 739 tỷ đồng tương đương khoảng 37 triệu USD.

· Doanh thu năm: 596 tỷ đồng tương đương với khoảng 30 triệu USD.

· Nộp ngân sách: 27 tỷ đồng, tương đương với khoảng 1,3 triệu USD.

· Lợi nhuận trước thuế: 48 tỷ đồng, tương đương với 2,4 triệu USD.

· Vốn chủ sở hữu đến 31/12/2015 khoảng: 221 tỷ đồng, tương đương 11 triệu USD.

· Tổng tài sản đến 31/12/2015 khoảng: 686tỷ đồng, tương đương 34,3 triệu USD

· Giá trị đầu tư năm 2015: 100 tỷ đồng, tương đương khoảng 5 triệu USD.

· Thu nhập bình quân tháng 1 CBCNV: 7 triệu đồng/người/tháng.

4. Bầu cử bổ sung Thành viên Ban kiểm soát
-
Đồng ý bầu ông Vũ Hải Phong- Phó phòng Kinh tế- kế hoạch Công ty cổ phần Sông Đà 4 làm thành viên BKS thay thế ông Phan Xuân Minh.

5. Đối với việc hủy bỏ chủ trương cổ phần hóa Chi nhánh Công ty cổ phần Sông Đà 4- Nhà máy thủy điện Iagrai3

· Thông qua việc hủy bỏ chủ trương cổ phần hóa Chi nhánh Công ty cổ phần Sông Đà 4- Nhà máy thủy điện Iagrai3.

6. Lựa chọn Công ty kiểm toán, kiểm toán báo cáo tài chính năm 2011

Ủy quyền cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Công ty chủ động lựa chọn một trong những đơn vị kiểm toán độc lập được UBCK Nhà nước chấp nhận được kiểm toán cho các tổ chức niêm yết để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2011 của Công ty cổ phần Sông Đà 4. 

7. Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị phê duyệt các Hợp đồng và vay vốn phục vụ SXKD thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ 

Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị được huy động vốn phục vụ SXKD năm 2011 của Công ty với hệ số nợ phải trả trên vốn chủ sở hữu tối đa 3,5 lần, đảm bảo an toàn nguồn vốn và sinh lời.

8. Báo cáo chi thù lao của HĐQT, Ban kiểm soát năm 2010. Dự toán tổng mức thù lao năm 2011:

a. Báo cáo thù lao năm 2010

Dự toán tổng mức thù lao HĐQT, BKS là:       492.000.000 đồng

Quyết toán thù lao HĐQT, BKS là:

428.760.000 đồng

b. Dự toán thù lao năm 2011

Dự toán tổng mức thù lao HĐQT, BKS là:       492.000.000 đồng

Trong đó:

-
Chủ tịch HĐQT: 10.000.000 đồng/tháng x 12 tháng = 120.000.000 đồng.

· Thành viên HĐQT, trưởng Ban kiểm soát: 5.000.000 đồng/tháng x 5 người x 12 tháng = 300.000.000 đồng.

· Thành viên Ban kiểm soát: 3.000.000 đồng/tháng x 2 người x 12 tháng = 72.000.000 đồng.

Trường hợp tỷ lệ thực hiện < 100% kế hoạch, thì khoản thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát tương ứng tỷ lệ hoàn thành.


Điều 2: Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị chỉ đạo bộ máy điều hành tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011. Giao cho Hội đồng quản trị xem xét tình hình thực tế nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2011 tại các công trường, để điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp với thực tế; Ban kiểm soát thực hiện chức năng kiểm tra, giám sát hoạt động quản lý của Hội đồng quản trị, hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh của Tổng giám đốc và bộ máy điều hành theo quy định của Điều lệ Công ty và Nghị quyết này.


Điều 3: Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc Ban kiểm soát, bộ máy quản lý điều hành, tổ chức, cá nhân trong công ty có liên quan và cổ đông căn cứ Nghị quyết thực hiện./.


Nơi nhận:




   TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
-
Thành viên HĐQT;



            CHỦ TỊCH HĐQT
-
Thành viên BKS






-
Đơn vị trực thuộc;

-
Phòng chức năng;

-
UBCK NN;

-
Sở GDCK HN;

-
Website Cty;

-
Lưu HĐQT.
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